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Medienmitteilung

FDP BL lanciert mit «Fit fir die Zukunft Baselland» Vorstosse flir ein
wettbewerbsfahigeres Baselbiet

e FDP Baselland schaut nach vorne

o Strategie fiir zukiinftige Positionierung als Kanton mit «iiberdurchschnittlichem
Wachstumspotenzial» im kantonalen Wettbewerbsindikator der UBS

o Keine analogen staatlichen Hurden fiir die digitale Unternehmensfiihrung

e Lebenslanges Lernen fordern: keine Deckelung der steuerlich abzugsfahigen
berufsorientierten Aus- und Weiterbildungskosten

e Mehr Frauen als Fachkrafte: Einsatz fiir die Einflihrung der Individualbesteuerung

e Einfuhrung der Interkantonalen Vereinbarung im o6ffentlichen Beschaffungswesen
IvéB fur mehr Qualitatswettbewerb

Laut Saskia Schenker, Prasidentin, und Andreas Durr, Fraktionsprasident der FDP Baselland, ist es
von zentraler Bedeutung, den Kanton fur die Zukunft fitter zu machen. «Damit im Baselbiet viele
attraktive Arbeitsplatze entstehen, braucht der Kanton eine umfassende Strategie, um die
Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Die FDP schaut nach vorne und méchte jetzt, wo sich eine
Verbesserung der Pandemie abzeichnet, gute Zukunftsperspektiven schaffen. Sie lanciert an der
kommenden Landratssitzung unter dem Titel «Fit fur die Zukunft Baselland» eine Serie von
Vorstdssen.»

In einem ersten Postulat fordert die FDP laut Fraktionsprasident Andreas Durr den Regierungsrat
auf, eine Strategie zu entwickeln, um kinftig zur Gruppe mit tberdurchschnittlichem
Wachstumspotenzial» zu gehoéren. Im letzten UBS-Wettbewerbsindikator der Kantone rangiert der
Kanton Baselland auf Platz 9 mit einer Einstufung fur solide Wachstumsaussichten. So hat die
Baselbieter Wirtschaft dank guter Wirtschaftsstruktur, grosser Innovationskraft und guter
Erreichbarkeit zwar eine hervorragende Ausgangslage. Jedoch macht das Baselbiet laut der Studie
zu wenig daraus, da der Kanton beim Faktor Kostenumfeld nur auf Rang 21 rangiert.

Aus Sicht der Freisinnigen sind vor allem die Hurden und Kosten fur Unternehmensgrindungen,
aber auch fur die Unternehmensfuhrung an sich, moglichst gering zu halten. Die FDP Baselland will
daher alle staatlichen Hindernisse aus dem Weg raumen, die einer vollstandig digitalen
Unternehmensfiihrung im Weg stehen. Gemass einer Analyse von Avenir Suisse «Vom
Lebenszyklus von Firmen» (2021) gibt es heute noch zu viele Medienbriiche beim Kontakt mit der
offentlichen Verwaltung — das gelte nicht nur fir die Griindung und Schliessung von Firmen,
sondern auch fiir alltagliche Behdrdengange wie beispielsweise die Ubermittiung von
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Finanzbuchhaltungsdaten an die Steuerverwaltung. Dazu erganzt Andreas Duirr: «Da viele dieser
Kosten jedes Jahr erneut anfallen, sind sie in ihrer Summe nicht vernachlassigbar. In einem
Postulat bitten wir daher den Regierungsrat, zu prifen, wo heute Uberall noch analoge staatliche
Hurden fir eine vollstéandig digitale Unternehmensfiihrung bestehen und wie rasch und mit welchen
Massnahmen diese Hirden abgebaut werden kénnen.»

Weiter fordert die FDP Baselland in zwei Vorstéssen Massnahmen, um das Fachkraftepotenzial
im Baselbiet besser auszuschépfen, denn das Baselbiet liegt beim Faktor Arbeitsmarkt im
interkantonalen Vergleich nur auf Rang 21. Eine hohe Anzahl von verfugbaren Fachkraften zieht
Unternehmen an die wiederum Arbeitsplatze schaffen. Umso wichtiger ist es deshalb, das

lebenslange Lernen zu férdern und steuerliche Hirden zu eliminieren.

In einer Motion verlangt die FDP daher vom Regierungsrat, dass klinftig keine Deckelung der
steuerlich abzugsfahigen berufsorientierten Aus- und Weiterbildungskosten mehr besteht und
dass diese bis zum effektiv bezahlten Betrag pro Steuerjahr abgezogen werden kénnen. Dazu
Saskia Schenker: «Unsere Gesellschaft und Wirtschaft befinden sich in einem stetigen Wandel.
Lebenslanges Lernen ist umso bedeutender. Es ist deshalb wichtig, dass sich die Berufstatigen
auch neben ihrem aktuellen Job weiterbilden. Sie verbessern damit eigenverantwortlich ihre
Arbeitsmarktfahigkeit. Die steuerlichen Anreize fur selbstbezahlte berufsorientierte Aus- und
Weiterbildungskosten duirfen nicht eingeschrankt bleiben.»

Mit der schweizweiten Einfuhrung der Individualbesteuerung auf nationaler, kantonaler und
kommunaler Ebene kénnten laut einer von den FDP Frauen Schweiz lancierten nationalen
Initiative sowohl die Heiratsstrafe als auch die Zweitverdiener-Strafe eliminiert werden. Dazu
Saskia Schenker weiter: «Die Kantone Baselland kennen zwar Massnahmen um der
Heiratsstrafe entgegen zu wirken. Jedoch eliminieren diese die Zweitverdiener-Strafe nicht
vollstandig. Das Zweitverdienereinkommen ist heute mehrheitlich jenes der Frau, deren Lohn
jeweils in der Progressionsstufe des Lohnes des Erstverdienereinkommens versteuert wird. Das
bedeutet, dass sich deren Arbeitstatigkeit oft nicht lohnt und diese Fachkrafte dem Arbeitsmarkt
fehlen.» Und weiter: «Wir fordern daher den Regierungsrat auf, sich in der Finanzdirektoren-
konferenz und nach einer erfolgreichen Einreichung der nationalen Individualbesteuerungs-
initiative auch gegenuber dem nationalen Parlament fur deren Einfuhrung einzusetzen. Denn
die Reform scheiterte bis anhin auch am Widerstand der Kantone und diesen gilt es beim

nationalen Anlauf nun frihzeitig aufzuheben.»

Das neue Bundesgesetz uber das 6ffentliche Beschaffungswesen (B6B), das am 1. Januar 2021 in
Kraft getreten ist, bedeutet einen Paradigmenwechsel, indem im Submissionsverfahren nicht mehr
das «wirtschaftlich glinstigste Angebot» den Zuschlag erhalt, sondern das «vorteilhafteste

Angebot.» Neu werden im Gesetz Qualitatsaspekte als Zuschlagskriterien aufgefihrt. So erhalten
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die Vergabestellen mehr Spielraum und es wird ein Qualitatswettbewerb zwischen den Anbietern
gefordert und gefordert. Die Kantone sind nun angehalten, die Bestimmungen der Interkantonalen
Vereinbarung Uber das 6ffentliche Beschaffungswesen (IV6B) in ihre kantonalen
Submissionsbestimmungen zu Ubernehmen, damit ein breitflachiger Paradigmenwechsel auf
samtlichen Ebenen des schweizerischen offentlichen Beschaffungswesens erreicht werden kann.
Far die Standortentwicklung ist es laut Andreas Durr von zentraler Bedeutung, dass der Kanton bei
der Berlcksichtigung von Qualitadtsaspekten im Beschaffungswesen eine Vorreiterrolle einnimmt.
Und weiter: «In einem Postulat fordern wir daher vom Regierungsrat, dass unser Kanton mdglichst
rasch zur revidierten Interkantonalen Vereinbarung Uber das 6ffentliche Beschaffungswesen beitritt

und die kantonalen Rechtsgrundlagen entsprechend angepasst werden.»
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